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Stichting Confessioneel Onderwijs R’lJssel, vanaf hier; SCO R’lJssel
en

Stichting Montessori Basisonderwijs Duiven e.o., vanaf hier: De Groene Ring

Overwegende dat:
a. beide stichtingen verantwoordelijkheid dragen voor kwalitatief goed onderwijs in de regio;
de onderwijswereld voor eénpitters steeds complexer wordt;
beide stichtingen aanvullend op elkaar zijn op het gebied van geografische spreiding;
het IKC-gedachtegoed voor beide stichtingen een belangrijk agendapunt is;
De Groene Ring streeft naar meer bestuurlijke robuustheid, waardoor de directeur meer als
onderwijskundig leider binnen school kan opereren;
f. Binnen SCO R’lJssel voor directeuren de focus ligt op het onderwijskundig leiderschap en zjj
verder worden ontzorgd,
g. binnen SCO R'lJssel het Montessoriconcept als grote meerwaarde wordt gezien,;
h. binnen SCO R'lUssel de breedgedragen visie is dat éenpitters welkom zijn in samenwerking;
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Spreken uit dat;
1. de gezamenlijke intentie bestaat om te komen tot verdergaande samenwerking tussen beide
stichtingen;
2. dat hiertoe een zorgvuldig onderzoek gewenst is waarin bekeken wordt of en onder welke
condities een samenwerking tussen beide stichtingen wenselijk en mogelijk is;
3. dat dit onderzoek dient te voldoen aan de voorwaarden van zorgvuldigheid die het Ministerie
van OC&W stelt.

Besluiten:

[.  een stuurgroep in te stellen, bestaande uit een afvaardiging van beide stichtingen en een
extern adviseur, die als procesbegeleider optreedt en tevens (technisch) voorzitter van de
stuurgroep is.

Il. deze stuurgroep te belasten met de taak onderzoek te doen naar de wijze waarop
verdergaande samenwerking gerealiseerd kan worden.

lll. aan de stuurgroep de volgende randvoorwaarden mee te geven:

a. Binnen het onderwijs van De Groene Ring dient het Montessoriconcept als
uitgangspunt gehandhaafd te blijven.

b. Eventuele samenwerking mag geen nadelige gevolgen voor het personeel van De
Groene Ring hebben.

c. Beide locaties van De Groene Ring recht te doen.

IV. onder de stuurgroep een drietal werkgroepen te doen ressorteren, die elk op hun deelgebied

zullen rapporteren aan de stuurgroep. Het betreft de volgende werkgroepen:
a. Onderwijs & Identiteit
b. Financién, Huisvesting & Materiéle zaken
c. Personeel



V. het eindrapport voortvioeiende uit het gehele onderzoek inclusief aanbevelingen ter
besluitvorming voor te leggen aan de bestuurders, intern toezichthouders en
(Gemeenschappelijke) Medezeggenschapsraden.

VI. gedurende het hele traject voldoende afstemming te zoeken met de interne geledingen, zoals
reeds onder V genoemd.

VII. nainstemming ook de benodigde procedurele stappen te zetten in de richting van onder
andere het Ministerie van OC&W en de gemeenten.

Aldus overeengekomen op 5 juni 2018,

Stichting Confessioneel Onderwijs R'lJssel
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E. Zondag, voorzitter Raad van Toezicht M. Wessels, bestuurder

Stichting Montessori Basisonderwijs Duiven e.o.

M. Miltenburg, voorzitter bestuur E. Cellamare, secretaris bestuur

Bijlage bij deze intentieverklaring: 1. Plan van Aanpak



